RENCANA KINERJA TAHUNAN
Pengadilan Tinggi Agama Jambi Tahun 2015

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
Peningkatan Penyelesaian -Prosentase penyelesaian 100%
Perkara dan Pengiriman Berkas Perkara yang diterima
Banding kepada Pengadilan dengan yang di putus;.
Agama yang mengajukan
perkara banding
Pengiriman Berkas Banding -Prosentase pengiriman 100%
dengan sistem Elektoronik berkas banding dengan
sistem elekroniki.
-Prosentase kelengkapan 100%
berkas banding dan sistem
minutasi;
Meningkatnya kualitas SDM Prosentase  personil  yang 100%
Pegawai Pengadilan Tinggi telah  mengikuti  bintek
Agama Jambi dan Pengadilan yustisial ~(ekonomi syariah,
Agama se wilayah Pengadilan mediasi, dll)
Tinggi Agama Jambi; 100%
- Prosentase personil yang lulus
sertifikasi barang dan jasa
serta bintek non yustisial;
Terpenuhinya kuantitas aparatur | -Prosentase jumlah tenaga 100%
Pengadilan Tinggi Agama Jambi pungsional dan non
dan Pengadilan Tinggi Agama fungsional ( struktural)
Jambi 100%
-Prosentase jumlah Pejabat
dan staf
Terselenggaranya kinerja -Prosentase hasil temuan 100%
pengawasan pembinaan kepada | yang telah di tindaklanjuti
pengadilan Agama sewilayah -Prosestase Hakim 100%

PTA Jambi serta untuk
meninggkatkan kepercayaan
masyarakat;

pengawas dengan jumlah
satker yang telah dilakukan
pengawasan




Terselenggaranya pelayanan
informasi,

- Prosentase informasi yang
diminta dan informasi yang
diberikan

100%

Terselenggaranya pelayanan
huku kepada masyarakta tidak
mampu ( justice for the poor)

-Terlesenggaranya pemberian

bantuan  hukum  antara
masyarakat yang
membutuhkan pelayanan

dengan yang mendapatkan
pelayanan

100%




